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                                                                                                    Утвърдил:
ГОДИШЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТТА
НА ДГ № 4 „РОСА“ 
ГР. БЛАГОЕВГРАД 
ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА

РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 Г. И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН:
· Кодекс на труда;
· Закон за предучилищното и училищното образование;
Наредба №5 / 03.06.2016 г. за предучилищното образование;
· Закон за местното самоуправление и местната администрация;
· Наредба №15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти;
· Наредба за приобщаващото образование;
· Етичен кодекс на работещите с деца;
· Вътрешна нормативна уредба — Правилници и планове.
1. МИСИЯ
Детската градина е сигурно, приобщаващо и вдъхновяващо пространство, където всяко дете получава равен старт, грижа и подкрепа за развитие на своя уникален потенциал. Ние изграждаме мост между семейната среда и обществото, като насърчаваме любознателността, ранната социализация и здравословния начин на живот чрез качествено предучилищно образование, творчество, спорт и игри.
Силна страна е наличието на разнообразни допълнителни дейности, съобразени с интересите и потребностите на децата. Към тях се включват модерни и народни танци, детски спорт и футбол.
Тези дейности разширяват възможностите за развитие на детските способности и допринасят за формиране на двигателна култура, комуникативни умения, увереност и положително отношение към ученето.
В следващия стратегически период е необходимо да се засили още повече:
· игровият подход;
· ученето чрез преживяване;
· проектно-базираното обучение;
· експерименталната и изследователската дейност;
· STEAM елементите в предучилищното образование;
· дигиталната компетентност при подходящо за възрастта използване на технологии;
· развитието на социално-емоционалните умения;
· ранната превенция на обучителни затруднения;
· преходът от детска градина към училище.

2. ВИЗИЯ
Детска градина № 4 „Роса“ е общинска образователна институция в системата на предучилищното образование, осъществяваща възпитание, социализация, обучение и подкрепа за личностното развитие на децата в предучилищна възраст.
ДГ № 4 „Роса“ се намира в централната част на гр. Благоевград, на ул. „Менча Кърничева“ № 39, в непосредствена близост до важни обществени, образователни и транспортни обекти. Институцията разполага с основна сграда на три етажа и филиал с две групи на ул. „Страцин“ № 4. Основната сграда е проектирана за шест групи, като към институцията функционира и филиал с две групи / там се приемат децата от първа възрастова група/. В централната сграда има физкултурен салон, шест обособени дворни площадки, логопедичен, медицински и музикален кабинет, както и кухненски блок в основната сграда дворната площ на основната сграда е приблизително 3,5 дка.
Детската градина има утвърден профил на институция, ориентирана към създаване на сигурна, приобщаваща и стимулираща детското развитие среда. В публично представената визия на ДГ № 4 „Роса“ се акцентира върху равния старт на всяко дете, индивидуалния подход, здравословния начин на живот, творчеството, спорта, ранната социализация и партньорството със семейството.
Модерна, иновативна и привлекателна образователна среда, утвърдена като център на доверие, професионализъм и партньорство. Детска градина, в която децата се учат с удоволствие, развиват двигателната си култура и таланти (чрез футбол, модерни танци и детски спорт) и израстват като уверени, самостоятелни и емоционално интелигентни личности, готови за предизвикателствата на съвременния свят.
Наличието на самостоятелни дворни пространства, физкултурен салон и специализирани кабинети създава добри възможности за реализиране на разнообразни педагогически дейности, двигателна активност, музикално-творческо развитие и подкрепа на детското развитие.
Същевременно сградният фонд е с дългогодишна експлоатация. В общинския План за интегрирано развитие сградата на ДГ № 4 „Роса“ е посочена като построена през 1979 г.
Това определя като постоянен приоритет необходимостта от:
· текущо и основно поддържане на сградния фонд;
· поетапно обновяване на помещенията;
· модернизиране на обзавеждането и оборудването;
· поддържане на дворното пространство;
· повишаване на енергийната ефективност;
· осигуряване на съвременна дигитална и интерактивна среда;
· подобряване на достъпността и безопасността;
· поддържане на високи санитарно-хигиенни стандарти.
Материалната среда следва да бъде разглеждана не само като инфраструктура, а като активен компонент на образователния процес. Необходимо е тя да стимулира самостоятелността, творчеството, движението, общуването и изследователската активност на децата.
3. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ
Основна цел: Осигуряване на социална, познавателна и специална подготовка, гарантираща комуникативна и действена компетентност на детето. 
· Цел 1: Осигуряване на висококачествено приобщаващо образование, съобразено с индивидуалните потребности на всяко дете и подкрепа за личностно развитие.
· Цел 2: Развитие на физическата култура и здравословните навици чрез активни извънкласни дейности (детски спорт, футбол, модерни танци).
· Цел 3: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти и прилагане на иновативни и интерактивни методи на преподаване.
· Цел 4: Укрепване на партньорството с родителите и местната общност като активна страна в целия възпитателно-образователен процес.
· Цел 5: Подобряване, модернизиране и поддържане на безопасна, естетична и функционална материално-техническа база
Наличието на сравнително устойчив педагогически и непедагогически екип е значим ресурс за реализиране на стратегическите цели. Екипът създава предпоставки за последователност в организацията на образователния процес, споделяне на професионален опит и развитие на вътрешноинституционална култура на сътрудничество.
В същото време съвременните изисквания към предучилищното образование поставят все по-високи очаквания към професионалната квалификация на педагогическите специалисти, способността им да прилагат интерактивни и дигитални методи, да работят в мултидисциплинарен контекст и да осигуряват ефективна подкрепа на деца с различни образователни и социални потребности.
· [bookmark: материална-и-образователна-среда]Поради това развитието на човешкия ресурс следва да бъде разглеждано като един от основните фактори за качеството на образователната услуга през периода 2026–2030 г.

ЦЕННОСТИ И РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ
· Хуманизиране и демократизиране дейността на детската градина;
· Поставяне на детето в центъра на педагогическите взаимодействия;
· Позитивното възпитание да бъде в основата на педагогическото взаимодействие;
· Стимулиране на индивидуалността, творчеството, толерантността към различията и проявите на доброто у децата;
· Осигуряване на среда, която радва децата, стимулираща ги за активно общуване с връстниците и възрастните, носеща им удовлетворение и задоволяваща изцяло техните потребности от игри, движение и информация;
· Приобщаване към националните и европейски културни ценности чрез съчетаване на добрите традиции и модернизирането на образователния процес;
· Постоянно усъвършенстване на професионалните умения и компетенции на учителите чрез философията на ученето през целия живот;
· Адаптиране и приложение на добри европейски педагогически практики в образователния процес;
· Активно и ползотворно сътрудничество със семействата с цел защита правата, интересите и потребностите на децата.
ПРИОРИТЕТИ
· Поддържане на високо качество и ефективност на образователно - възпитателния процес в детската градина;
· Създаване на умения у децата за самоконтрол, самооценка на собствените постижения и поведение, развиване на познавателните способности и интереси като условие за разширяване на техния кръгозор и ориентацията им в съвременния свят;
· Изграждане на позитивна среда за осигуряване на физически, психически и емоционален комфорт за всяко дете, допринасяща за интелектуално, емоционално и личностно развитие на детето, социална компетентност и подготовка за училище;
· Осъществяване на коректни взаимоотношения и контакти с родителите сътрудничество и съпричастност, основаващи се на доверие и откритост, толерантност и добронамереност. деликатност и взаимно подпомагане;
· Извеждане на иновацията, интеграцията и интерактивността като основен белег на работата на всеки един от педагозите;
· Решаване на конфликти между децата и противодействие срещу проявите на агресивност и насилие;
· [bookmark: анализ-на-институционалния-капацитет]Оптимизиране на дейностите извън ДОС.
ДЕЙНОСТИ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ЦЕЛТА И ПОДЦЕЛИТЕ

Квалификационно – педагогическа дейност:
· лекция за компетенциите, необходими на учителя и тези на родителя;  изработване на тестове за диагностика по различните образователни направления; изясняване на проблемите при воденето на задължителната документация.
Организационно-педагогическа дейност:
· изготвяне на седмично разпределение и годишни разпределения;  определяне екипите на групите;
· оформяне на родителските табла, интериора в групите и фоайетата;
· изготвяне на график за работа за допълнителните образователни дейности;
· измерване физическата дееспособност на децата;
· изработване на детските портфолиа;
· диагностични процедури за проверка на входното ниво.
Административно-стопанска дейност:
· изработване и защита на Списък Образец — 2;
· дооформяне на дворовете със зелена растителност и дървета;
· начален инструктаж на новопостъпили служители;
· осигуряване на работно и представително облекло на служителите;
· осигуряване на задължителната документация; осигуряване на канцеларски материали и учебни пособия;
· проверка и своевременно отстраняване на повреди в уреди, съоръжения и инсталациите в детската градина и двора;
· проверка на ведомост  и др. счетоводни документи.
Контролна дейност:
1. Административна – проверка на учебната документация; проверка на счетоводната документация.
2. Педагогическа – установяване входно и изходно ниво на децата; Тематична проверка на тема: „Ефективност на планирането и методическото изпълнение на педагогическите ситуации по БЕЛ във всички възрастови групи “
3. Текуща – проверка на всички учители по всички направления и ядра; посещаемост и видове отсъствия на децата в групите.
Резултатите от контролната дейност се отчитат на педагогически съвет.
РАБОТА С РОДИТЕЛИ
· Родителски срещи във всички групи. Избор на родителски актив по групи и за ДГ.
· Запознаване на родителите с Правилника за вътрешния трудов ред, Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд и Правилника за дейността и дейностите над ДОС и дейности по БДП.
· Оформяне на родителски кътове и постоянни изложби на детското творчество —по групи.
· Открити моменти пред родителите.
· Участие на родителите в подготовката и провеждането на празници и работилнички за изработка на различни изделия.
· Анкети с родители по отношение на организацията на работа и постигнати резултат
Към настоящия момент ДГ № 4 „Роса“ разполага с утвърдено щатно разписание от 35 работни места. Педагогическият персонал е 19 души, включително директор, учител по музика и логопед, а непедагогическият персонал е 16 души. В институцията е осигурена и медицинска сестра. През учебната 2026/2027 г. в детската градина са записани 202 деца на възраст от 3 до 7 години, по желание на родителите съгласно ЗПУО. Децата са разпределени в 8 групи, като групите са сформирани на възрастов принцип съгласно Правилникът за дейността на ДГ № 4 „Роса” и правилата за прием на деца в Община Благоевград. Групите са организирани така, че да създават условия за постепенно развитие на детето и подготовката му за училищно образование. Всички възрастови групи в детската градина ще използват през учебната 2026/2027 г. образователни книжки на изд. Просвета „Чуден свят“. Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг диференциращ признак. Зачитат се Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на Република България.
Структурен състав на персонала на ДГ № 4 „Роса“ – гр. Благоевград
Централна сграда ул. „Менча Кърничева“ № 39, филиал ул. „Страцин“ № 4 за учебната 2026/2027г.
	Групи/Адрес
	Учители
	Помощен-персонал
	Брой деца в група

	I  a „Детелини
Филиал 
Ул.“Страцин“ № 4
	Ст. Учител Калина Сотирова
Учител Александрина Алмишева
	Павлина Костадинова
	
21

	I б „Откриватели“    филиал
Ул. „Страцин“ № 4
	Гл. учител Теодора Илиева
Ст. Учител Росица Чимева 
	Евелина Чипова
	
24

	II а „ Пътешественици“ ул. ,,Менча Кърничева” 39 
	Учител Петя Исталиянова
Учител Десислава Димитрова
	Ангелина Божкова
	
26

	II б „Слънце“ 
ул. ,,Менча Кърничева” 39
	Учител Златка Георгиева 
Учител Владислава Янакиева
	Лиляна Врабска
	
      24

	III а „Бонбон“
ул. ,,Менча Кърничева” 39
	Учител Красимира Дормушева
Ст. Учител Тоня Маринова
	Росица Царевска

	
27

	III б „Звездичка“
ул. ,,Менча Кърничева” 39
	Ст. Учител Йорданка Бозовайска
Учител Гюлизара Амзова
	Мария Богданова

	
27

	IV а „Усмивка“
ул. ,,Менча Кърничева” 39
	Ст. Учител Албена Ангелова 
Учител Людмила Новоселска 
	Кирилка Матеева

	
27

	IV б „Маргаритка“
ул. ,,Менча Кърничева” 39
	Ст. Учител Валентина Филипова
Учител Яница Майсторска
	Бойка Нуркова
	
26




	Кристина Гошева-Грозданова
	 Директор

	Валентина Николова
	Логопед

	Георги Асенов
	Музикален учител 1/2 щат – вторник и четвъртък 8:00 – 13:00 ч.; петък 10:30 – 12:30 

	Кухня
	Гл. готвач Людмила Станчева; пом. Готвач Стилияна Тодорова

	Огняр/общ работник
	Росен Иванов

	Домакин/ЗАС
	Росица Петрова

	Коридор
	Пом. възпит. Елена Илиева; пом. възпит. Мария Атанасова (ул. „Страцин“ № 4)

	Медицинска сестра
	Любка Зрънчева

	Главен счетоводител
	Гинка Шавулева


Педагогически персонал – 19; помощник - възпитатели – 10; непедагогически персонал 
РАБОТНО ВРЕМЕ И ВИДОВЕ ПОЧИВКИ
НА ПЕРСОНАЛА В ДГ № 4 „РОСА“ ГР. БЛАГОЕВГРАД
	Категория персонал
	Работно време
	Почивка
	Обедна почивка

	Директор

	от 8.00 до 16.30 ч.
	
	от 12 до 12.30 ч.

	Счетоводител, ЗАТС, домакин
	от 7.30ч. до 16.00ч.
	
	от 13 до 13.30 ч.

	Учители:
1 смяна
	от 7.30 до 13.30 ч.
	
 
	

	
2 смяна
	от 12.00 до 18.00 ч.
	

	

	Дежурни учители
Първа смяна
Втора смяна
	
от 7.00ч. до 13.00ч.
от 12.30ч. до 18.30ч.
	
	

	Помощник-възпитатели:
1 смяна
2 смяна
	

от 6.00ч. до 14.30ч.
от 10.00ч. до 18.30ч.
	


	

от 13.00ч.до 13.30ч.
от 13.30ч.до 14.00ч.

	Готвач, работник в кухня
	
от 6.00ч. до 14.30ч.
	

	от 13.30ч. до 14.00ч.

	Огняр
Зимен сезон

Летен сезон
	Според необходимостта  за отопление
от 7.00ч. до 15.30ч
	



	


от 13.00 до 13.30 ч.

	Медицински персонал
Филтър
	от 7.30ч. до 16.30ч.
от 7.30ч. до 8.30ч.
	
от 10.0ч. до 10.15ч.
от 14.00 до 14.15ч.
	
от 13.00 до 13.30 ч.



	[bookmark: _Hlk79400110]Дейности за изпълнение на основните цели и задачи по плана за квалификационната дейност

	1. Вътрешноинституционална квалификация на педагогическите специалисти извън детската градина.

	Тема и форма, обучителна организация
	Академични часове
	Участници/ целева група
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати

	1.1. [bookmark: _Hlk79399990]Педагогическа квалификация – тема: „Интерактивни методи и съвременни технологии за стимулиране на детската реч – фокус върху прехода от пасивен към активен речник.
	2
	педагогически специалисти –четвърти групи
	 Октомври2026г.
	Запознаване с новостите по темата


	1.2. Семинар на тема: Приказкотерапията като средство за емоционално-езиково развитие и преодоляване на комуникативни бариери при децата.
	2
	педагогически специалисти – трети групи
	Ноември2026 г.
	Запознаване с новостите по темата


	1.3. Практикум на тема: „Слушане с разбиране и активна комуникация – техники за задържане на детското внимание, поставяне на въпроси с повишена трудност и насърчаване на критично мислене през художествения текст.“
	2
	педагогически специалисти – втори групи
	До 18.12.2026г.

	споделяне на добри
практики 

	1.4 Тренинг на тема: „Песента на звуците“ – развитие на артикулационния апарат и слуховото внимание чрез звукоподражателни игри и дихателни упражнения за най-малките.“
	2
	педагогически специалисти –
първи групи съвместно с логопед
	 януари
2027 г.
	
споделяне на добри
практики

	1.5. „Практикум на тема: „От приказка до собствен разказ“ – методи за насърчаване на свързаната монологична и диалогична реч в трета и четвърта възрастова група“

	2
	педагогически специалисти трети и четвърти групи


	февруари 2027г.
	споделяне на добри
практики



	1.6 Семинар на тема: „Пролетни приказни пътеки: Методи за разгръщане на свързаната реч и ролевата игра в първа възрастова“.
	2
	педагогически специалист –
 главен учител
	март 2027г.
	 Запознаване с новостите по темата, споделяне на добри
практики.

	1.7. Открита практика на тема: „Пътешествие в страната на думите“



	4
	педагогически специалисти всички групи
	февруари –
май 2027г.
	Споделяне на добър опит .

	1. 1.8. „Обучение на тема………………...” – с външни лектори
	2
	16 акад.часа - с кредит  за всички педагогически специалисти
	април	2027г.
	Обогатяване на знания и умения у учителите 

	2.  Повишаване	на	квалификацията	на	педагогическите	специалисти извън  детската градина.

	

	Програми и форми, обучителна организация
	Участници.
Начин на участие
	Срок за изпълнение

	На общинско ниво

	Община Благоевград – Отдел
„Образование“
	Дискусионни форуми, семинари и практикуми
	Веднъж годишно.

	Съвместно с други ДГ
	Дискусионни форуми, семинари и практикуми
	Веднъж годишно.

	ЮЗУ “Неофит Рилски“

	Дискусионни форуми, семинари и практикуми
	Веднъж годишно.

	На областно ниво

	План за квалификационната дейност на РУО – Благоевград
	Дискусионни форуми, семинари и практикуми, конференции и др.
	Целогодишно.

	На национално и/или международно ниво

	 
	
	



	3. Участие на учителите във форми за повишаване на образователно- квалификационна степен, професионално-квалификационна степен или специализация.

	Име и фамилия на учителя. Длъжност
	Форма на квалификацията
	Начин на финансиране
	Очаквани резултати

	
	
	Лични средства
	Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка.



	4. Методическо и организационно подпомагане на новоназначени учители и
консултации с останалите учители.

	Дейности
	Отговорно длъжностно  лице
	Срок

	Провеждане на:
· индивид. консултиране;
· дискусии;
· обзор на методическа литература;
· психо-педагогически тренинги.

	
Директор
Главен учител
	Септември – Октомври 2026 г. и при необходимост.




	

Време на провеждане
	III. ПЛАН ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ

Дневен ред

	

м. Септември
	· Приемане на правилника за дейността на детската градина.
· Запознаване с правилника за осигуряване на БУВОТ.
· План за действие и финансиране;
· - Програмна система на детската градина.
· Приемане на Годишен план за дейността на детската градина.
· Обсъждане и приемане на тематичните разпределения за различните възрастови групи и седмичната програма.
· Решение за  допълнителни педагогически дейности, които не са дейност на детската градина.
· Избор на членове и председател на методически обединения на ДГ№4
„Роса“.
- Избор на членове и председатели на комисии и екипи към ДГ №4
-Указания за водене на ЗУД.
	

	

м. Октомври
	· Приемане на План за работата на ЕКК на ДГ№4 „Роса“
· Обсъждане на резултатите от проследяване на развитието на децата – входно ниво и скрининг тест за 3 годишни деца и приемане на мерки за подобряване на образователните резултати на децата.
· Обсъждане на празничен календар на детската градина.
·   - Обсъждане на текущи задачи.

	
м. Декември
	· Споделяне на педагогически опит във връзка с образователно направление български език
· Обсъждане на информация за здравословното състояние на децата – информират – мед. сестра
· Обсъждане на сценарии за коледни и новогодишни тържества.

	
м.
Февруари
	- Информация от учителките:
1. относно готовността на децата за училище от ПГ.
2. относно нивото на усвояване на компетентности на децата от първа и втора група по ОН.
· Запознаване с резултатите от контролната дейност на директора
· Избор на учебни помагала за учебната 2027/2028 година



 
	

м. Май
	· Анализ на резултатите от образователната работа на ДГ№4 за учебната 2026/2027 година
· Приемане на План за лятната работа.
-Отчет за работата на екипите за ключова компетентност на ДГ №4.
· Избор на комисия за оценка на резултатите от труда на педагогическите специалисти.
· Отчет на изпълнение на решенията на ПС.



	ІV. ПЛАН ЗА КОНТРАЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА

	А. Цели и задачи на контролната дейност на директора.

	1. Основна цел:
	Поддържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на променящата се външна среда.

	





2. Основни задачи:
	· Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина.
· Да се оцени, мотивира и подпомага професионалното поведение и професионалните постижения на работещите.
· Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение нормативните изисквания и очакваните резултати.
· Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.
· Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/ самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството.

	
Б. Принципи на контролната дейност:

	· Точност и компетентност.
· Своевременност и актуалност.
· Комплексност.
· Целенасоченост и системност.
· Мобилност.
· Безпристрастност и независимост.
· Прозрачност и демократичност.
· Не накърняване на личното достойнство на проверявания.
· Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтересовани страни.

	В. Обект и предмет на контролната дейност:

	· процесът на възпитание, социализация, обучение и отглеждане на децата от учителят – педагог на детската група;
· непедагогическият персонал в ДГ;
· информация и документация;
· организация на физическата среда.

	Г. Обхват и организация на контролната дейност.

	1. Педагогически контрол:

	Вид на
про- верк ата
	
Обхват/ тема
	
Срок за изпълнение/ времетраене
	
Очаквани резултати
	
Начин на отчитане на резултатите

	Текущи проверки

	
	Планиране на образователното съдържание по възрастови групи 
	Един път годишно
	Прилагане и спазване на ДОС за предучилищно образование
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в групите:
· ОФПВ;
· ДФПВ;
- друг режимен момент в групата;
– празници и ритуали в
детската група.
	За всеки учител – 2 проверки годишно





1 проверка годишно
	Прилагане и спазване на ДОС за предучилищно образование
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Хранене и етикет на поведение
	Веднъж годишно за всяка детска група
	Спазване на ЗХК
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Организация на следобедния сън
	Веднъж годишно за всяка детска група
	Спазване на ЗХК
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Организация на допълнителните дейности:
· наблюдение на занимание с
децата;
· наблюдение на продукция.
	Веднъж годишно
	Прилагане и спазване на ДОС за предучилищно образование
	Протокол за регистриране на резултатите

	Тематични проверки

	
	Тема на 
проверката:
„Ефективност на планирането и методическото изпълнение на педагогическите ситуации по БЕЛ във всички възрастови групи ПС по БЕЛ

	Веднъж годишно за всяка възрастова група





	Прилагане и спазване на ДОС за предучилищно
образование
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Открити практики по групи: „Пътешествие в страната на думите“




ПС за обучение по БДП

	
Веднъж годишно за всяка възрастова група




Четвърти групи





	
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	
	
	Прилагане и спазване на ДОС за предучилищно
образование







	








	
Последващ контрол

	

	На изпълнението
	В
	Прилагане и
	Протокол за регистриране

	
	на дадените
	съответствие
	спазване на
	на резултатите

	
	препоръки от
	с дадените
	препоръките
	

	
	директора
	срокове за
	
	

	
	
	изпълнение
	
	

	
	На изпълнението
	Два пъти
	Прилагане и
	Протокол за регистриране

	
	на решенията на
	годишно – в
	спазване на
	на резултатите

	
	педагогическия
	края на
	решенията на ПС
	

	
	съвет
	първото
	
	

	
	
	полугодие и в
	
	

	
	
	края на
	
	

	
	
	учебната
	
	

	
	
	година
	
	

	
	На изпълнението
	
	Прилагане и
	Протокол за регистриране

	
	на дадените
	
	спазване на
	на резултатите

	
	препоръки от
	
	препоръките
	

	
	РУО на МОН
	
	
	

	Превантивен контрол

	
	На новоназначени
	Два пъти
	Прилагане и
	Протокол за регистриране

	
	учители
	годишно
	спазване на ДОС
	на резултатите

	
	
	
	за предучилищно
	

	
	
	
	образование
	

	


2. Административен контрол:

	
Вид на провер ката
	
Обхват/ тема
	Срок за изпълне- ние/ времетра- ене
	Начин на отчитане на резултатите
	
Очаквани резултати

	2.1. на педагогическия персонал

	
	Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация:
· Сведение за присъствието на децата в групите;

· Седмичен план;
	Два пъти годишно


Един път месечно


Веднъж седмично
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията

	
	
- Детско портфолио.
	
Май 2027 г.
	
	

	
	· - Спазване на трудовата
дисциплина.
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	2.2. на административния персонал

	
	Водене на необходимата документация
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Спазване на трудовата
дисциплина
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	2.3. на помощник-възпитателите

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество по инвентарен опис
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Организация на храненето
	Един път месечно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Хигиенно състояние на детската група съвместно с мед. специалисти.
	Един път месечно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Спазване на функционален график;
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Спазване на трудовата
дисциплина
	Два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	2.4. на работещите в кухненския блок

	
	Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	храната.
	
	
	

	
	Спазване на трудовата
дисциплина
	Два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	2.5. друг помощно-обслужващ персонал (работник-поддръжка и т.н.)

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество по инвентаризационен опис
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Спазване на функционален график;
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	Спазване на трудовата
дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
Последващ контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от
директора
	
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	
	На изпълнението на дадените препоръки от съответните контролни органи
	
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.

	Превантивен контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от директора
	
	Протокол за регистриране на резултатите.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската
градина.



	V. ПРАЗНИЦИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

	Празниците и развлеченията са ефективни форми, които спонтанно привличат за участие детската личност, като обогатяват художествено- естетическите й възприятия емоционално образните преживявания.
Богатството на съдържанието, тематичното разнообразие, целогодишният цикъл подпомагат синкретичния подход в използването на видовете изкуства, спомагат да се създаде добро самочувствие, артистично присъствие и емоционален комфорт на децата при пребиваването им в детската градина.

	Цел:
	Обогатяване на детската личност със знания, умения и отзивчивост за съвместна дейност в
групата и ДГ.

	Задачи:










	1. Емоционално и нравствено съпреживяване на изкуството в неговите разновидности.

2. Възпитаване на умението у децата да се радват и веселят в празнична и естетична обстановка, със и без публика.

	[bookmark: _Hlk80187236]ОБЩИ ПРАЗНИЦИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ


	Тема/дейност
	Срок
	Отговорници

	Откриване на учебната година „Хари Потър и 
приятели!“
	15.09.2026 г.
	Музикален учител и учители по възрастови групи

	Ден на Християнското
семейство
	21 ноември 2026г.
	Музикален учител и учители по възрастови групи

	„Коледа отново е при
нас“
	Декември 2026 г.
	Музикален учител и учители по възрастови групи

	„Наследници на Левски“

„Баба Марта
бързала…“

„8 – ми март е ден на мама“


	
От 15 до 26.02.2027 г

01.03.2027 г.


08.03.2027 г.



	
 Трети  групи

Музикален учител и
учители по възрастови групи

Учители по групи




	„Мисия: Великден“ 
	май 2027 г.
	Музикален учител и учители по възрастови групи

	„Довиждане детска градина“
	май 2027 г.
	Учители на четвърти групи

	„Детски свят в мехурчета и боички“
	1 юни 2027 г.
	Учители по възрастови групи

	ИНИЦИАТИВИ

	„Млади
спортисти“
	Септември  2026г.- Ден на спорта в Европа
	учители на трета и четвърта възрастови групи

	„Есен е Къщата на радостта“ –есенен празник в групите

	Октомври – ноември 2026 г.
	Учители по възрастови групи

	Урок по
родолюбие
	Февруари  2027 г.
	Учители на трети възрастови групи

	Великденски базар
	Април 2027 г.
	Учители по възрастови групи

	„Зад кулисите на четвърта група“ - тържество
	Май 2027г.
	Учители на четвърти  възрастови групи

	
	
	

	PR, САЙТ, СОЦИАЛНИ ПРОФИЛИ И МЕДИИ

	
	
	 

	Сайт на Община Благоевград
	Целогодишно
	 Директор

	Социални
мрежи и медии
	Целогодишно
	 Директор

	ДРУГИ

	Посещение на
куклени театри
	По график
	Учители по възрастови групи

	Празнични сезонни концерти, изложби, гостувания по групи за приобщаване към условията на детската
градина
	По график
	 Учители по възрастови групи

	Празнуване на рождени и именни дни на
деца по групи
	По график изготвен от учителите на групите
	Музикален учител и/или учители по възрастови групи



	VI. РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ

	Цел:
	Изграждане на партньорски взаимоотношения с родителите на база взаимно разбиране, доверие и уважение в интерес на децата и тяхното пълноценно развитие.

	Задачи:
	1. Синхронизиране на методите за възпитание и обучение между детската градина и семейството.
2. Развиване личността и автономността на децата, чрез нравствено естетическо и екологично възпитание.
3. Педагогическо взаимодействие с родителите. Ежедневни контакти и консултации, обмяна на информация за поведението и активността на детето в учебния процес, и в семейна среда-разговори, анкети, съобщения, родителски табла.
4. Консултации и срещи насочени към решаване на проблеми и вземане на решения свързани с обучението, възпитанието, междуличностните отношения и развитието на децата.

	Дейности за реализиране на целта и задачите:
	Срок
	Отговорници

	Провеждане на родителски срещи по групите
– Запознаване с Правилника за безопасно обучение и възпитание и
Правилника за дейността на ДГ;
Запознаване на родителите с учебното и възпитателно съдържание по
	Септември – 2026 г.
	Учители по възрастови групи

	различните направления от програмата
и с дневния режим в ДГ.
	
	

	Избор на членове на Обществен съвет
Изготвяне на план за работа с родителите по групи
	Октомври – 2026г.
	Директор и учители по
възрастови групи

	
VII. АДМИНИСТРАТИВНО – СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

	Съдържание/Обект/Субект/Дейности
	Срок
	Отговорници

	1.МТБ – осъвременяване, обогатяване, ремонти: 1.1.Обогатяване, разнообразяване,
актуализиране на предметната среда – кътове, кабинети, фоайета.
	Постоянен

Октомври 2026г.
– януари 2027 г.
	Директора и учителите



Директор, домакин/ЗАС

Домакин и ЗАС

	1.2.Текущи ремонти.
	При необходимост
	

	1.3.Инвентаризация.
	Ноември 2026 г.
	

	1.4.Закупуване на материали по заявка и при необходимост.
	
	

	2.Бюджет
2.1. Подготовка и заявки  в Община – Благоевград;
2.2. Разпределение на бюджета.
	
Декември 2026 г.

Февруари 2027г.
	
Директор ЗАС
Счетоводител 

	3.Организационни и контролни дейности:
3.1 .Изготвяне на правилници и планове свързани с дейността на ДГ - БУВОТ, БДП, Контролна д-т, Квалификационна д-т и др.
3.2 .Функционални графици.
3.3 .Изготвяне на Списък- Образец №2. 3.4.Изготвяне на щатни разписания и др. финансови документи и справки.
3.5 .Извършване на инструктажи по БУТ и ПО.
3.6 .Проверка на списъчния състав по групите.
3.7 .Справки за средна мес. посещаемост
	Септември 2026 г.




Септември 2026 г.

Септември 2026 г. Всеки месец Постоянен
Септември, Декември 2026 г.
Февруари 2027 г. До пето число на
	Директор




Директор, ЗАС/ Домакин
Директор и ЗАС

Директор  ЗАС

Директор



ЗАС

	3.8. Изготвяне на графици за отпуски.
3.9. Издаване на заповеди, които регламентират отговорностите на персонала по отоплението и снегопочистването.
3.10. Проверка на всички уреди на двора във връзка с тяхната безопасност.
3.11. Проверка изправността на всички видове отоплителни и нагревателни уреди в детската градина.
	Месеца

 Декември – май 2026/27г.

Октомври 2026 г.


Март, май – 2027 г. Октомври 2026 г.
Март, май – 2027 г.
	

ЗАС и Домакин 

Директор



	VIII. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ


	1.Общо – профилактична дейност. 
1.2.Ежедневен утринен филтър.
1.3 .Профилактични и паразитологични изследвания.
1.4 .Осигуряване на детската градина с необходимите медикаменти и средства за оказване на първа медицинска помощ.
1.5 .Във всяка група учителките в организирана форма да запознаят децата с опасни места, уреди и пособия, също и за начините за предпазване от злополука.
1.6 .Във всички групи на детската
градина да се организира обучението на децата по действията им в зимна
обстановка с цел опазване на живота и здравето им.
	

 Ежедневен

 Два пъти годишно 

Един път годишно


Октомври 2026 г.



Октомври 2026 г.






Октомври 2026 г.
	

 Мед. сестра


Мед. сестра


Мед. сестра

Учители по групи



Учители по групи






Учители по групи



          Настоящия годишен план е приет на заседание на Педагогическият съвет с Протокол № 1 /16.09.2026 г.
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